MR-CRAS-evaluering (Information til facilitator)

Folgende er instruktioner til den person, som varetager rollen som evalueringsfacilitator.

Dit job er at give personalet sparring pa en beeltefikseret patient, du sandsynligvis ikke kender
selv, samt at hjeelpe dem med at strukturere en samtale om denne. Méalet er at hjeelpe det
faste personale med at vurdere om patienten er klar til at blive lgsnet. Et vigtigt kriterie for
dette er selvfglgelig at en fiksering stadig kan argumenteres for juridisk.

MR-CRAS-evaluering er et udkast til strukturen pa en evaluerende samtale, som du leder
personalet igennem. Beslutningen og effektueringen vil altid veere det faste personales. Din
rolle ligger i at sikre at grundlaget for fiksering tydeliggares verbalt sa det kan journaliseres.

For yderligere information om MR-CRAS udfyldning og rollen som facilitator til evaluering se

https://ncnt.dk/gcdmr/

Din rolle som facilitator
e Du skal hjeelpe personalet med at gennemga og strukturere en samtale om en beeltefikseret patient.
e Dukender ofte ikke patienten — din opgave er at stille spgrgsmal og skabe overblik.
e Malet er at hjeelpe personalet med at vurdere, om patienten kan lgsnes fra beelte.

o Du skal sgrge for at begrundelsen for fiksering bliver tydeligt formuleret. Dels sa det kan journalfares,
men ogsa for at hjeelpe personalet med at kvalificere deres beslutninger.

Vigtigt at huske
e Deter altid det faste personale, der treeffer beslutningen og handler pa den.
e Enfiksering ma kun bibeholdes sa leenge behovet er akut.
o Huyvis fikseringen ikke laengere kan begrundes, skal den stoppes hurtigst muligt.
e Personalet ma gerne handle pa deres vurdering.

e Juridisk set kreever ophgr af fiksering ikke en laeges godkendelse (Dette er bekreeftet af Region
Syddanmarks jurister).

e Ved at sikre en solid faglig evaluering passer du bade pa patientens rettigheder og pa dine kollegaer i
forbindelse med klager.

Far intervention

Deltagere: Fast kontaktperson eller kontaktperson sammen med tilstedevaerende personaler der har haft rolle
som fastvagt inden for den pagaeldende vagt mgdes med facilitator.

Hvad: Fgr mgdet udskriver eller medbringer kontaktpersonen MR-CRAS-skemaer fra vagten.
Hvor: Personale kontor
Varighed: Maximalt 20 Minutter

Materiale: Kuglepen, dette skema og 1 kopi af skema A til hver deltager.



